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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Zarzadu

z dnia 30.01.2024

Polityka ochrony dzieci w Fundacji Plenerownia

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw i wspdtpracow-
nikdw Fundacji Plenerownia jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym intere-
sie. Kazdy pracownik i wspotpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspotpracownik organizacji, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdbw wewnetrznych danej organizacji oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat I

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkdéw
w projektach i programach zwigzanych z uczestnictwem dzieci, podaje dane osobowe, ktore
nastepnie stuzg organizacji do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika/wspdtpracownika w Rejestrze Spraw-
cdw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych pra-
cownika/wspdtpracownika przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia
osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres da-
nych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w zatgczniku
nr 4. do niniejszej Polityki. Za realizacje obowigzku odpowiada Zarzad Fundaciji, ktéry moze
upowaznic do tego innego pracownika.

3. W celu monitorowania bezpieczefistwa w organizacji, poza wykonaniem obowigzku okre-
Slonego w ustepie poprzedzajgcym, Fundacja dokonuje kazdego roku sprawdzenia figuro-
wania pracownika/wspdtpracownika w Rejestrze, jezeli realizowany jest projekt z uczestnic-
twem dzieci.

4. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspodtpracownik po-
wyzej 17 roku zycia podpisuje oswiadczenie, jak w zatgczniku nr 3 do Polityki.
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5. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika po-
stepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzy-
ciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsunac jg od wszelkich
form kontaktu z dzie¢mi i przenieS¢ na stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie wyste-
puje lub rozwazy¢ zakoriczenie umowy z tg osoba.

§2.2

1. Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

2. W szczegolnosci pracownicy i wspdtpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych roz-
mow z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych. Pracownicy i wspotpracownicy moga
prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowg na tematy zwigzane z dziatalnoscig organiza-
cji, o ile we wspodlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik/wspotpracow-
nik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidow spoteczno-
Sciowych przez samo dziecko pracownik/wspdtpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca
dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub
z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji
(nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/
wspdtpracownik moze kontynuowac rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiado-
mic przetozonego lub kierownictwo organizacji o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego
kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

§ 3.

1. Pracownicy organizacji posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obo-
wigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy/wspdtpracownicy organizacji
ktdrzy pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka w ramach or-
ganizacji pracownicy i wspotpracownicy przekazuja te informacje kierownictwu organizacii.

3. Pracownicy i wspdtpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat I1
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
a. Zasady ogolne

§ 4.
1. Fundacja Plenerownia realizujgc Projekt z udziatem dzieci, prowadzi dla nich cykliczne
zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci
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zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem roz-
nych sposobow kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpie-
czenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem)

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem);

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku po-
dejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. Pracownika/wspotpracownika

b. rodzicow/opiekundw prawnych

C. inne osoby trzecie

d. inne dziecko

§ 5.

1. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspotpracownika organizacji podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspdtpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu organizacji. Notatka moze miec
forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundacji Pleenrownia.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéwczas interwencja prowadzona jest przez kierownika ds. administraciji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa organizacji, wowczas dziatania opi-
sane W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw
i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do-
$wiadczeniach.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ra-
tunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wy-
petnia karte interwencji.

§7.
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1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi za-
tacznik nr 1. do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigz-
kédw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przeka-
zywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opie-
kundw dziecka na pismie.

b. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspotpracownika

§ 8.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika or-
ganizacji osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Zarzad organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami. Kierownictwo organizacji stara sie ustali¢ przebieg zda-
rzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

3. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje infor-
macje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo organizacji spo-
rzagdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 6.

5. W przypadku gdy pracownik/wspdtpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad organizacji powinien zba-
dac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac pracownika/wspdtpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkdw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub na-
ruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej oso-
by. Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktdry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z insty-
tucja wspdtpracujaca.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
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§ 9.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz spo-
krewniong) Zarzad organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majg-
cymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegodlnosci jego opiekunami. Kierownictwo organizacji stara sie ustali¢ prze-
bieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustale-
nia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

2. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje infor-
macje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejsco-
wo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 6.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, sporzadzony zostaje wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wia-
$ciwego sadu rodzinnego (wzor w zatgczniku nr 7).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa w punktach po-
przedzajgcych.

d. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

§ 10.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundéw Zarzad
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Prowadzacy rozmowe sta-
ra sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejsco-
wo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 6.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziec-
ko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika
Z sytuacji ubodstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia
procedury Niebieskie Karty.
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4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach po-
przedzajgcych.

e. Krzywdzenie rowiesnicze

§11.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w orga-
nizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrze-
wanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a tak-
ze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s
spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzo-
nego sporzadza sie oddzielne karty interwenciji.

2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan napraw-
czy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan za-
pewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicdw/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z §10 lub
89.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do organizacji nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a tak-
ze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo organizacji organizuje spo-
tkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

www.plenerownia.com



Rozdziat III

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§12.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochro-
ny osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

2. Pracownik i wspétpracownik organizacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia da-
nych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze pro-
wadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikéw) rozwig-
Zania UMowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik organizacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udo-
stepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Usta-
wy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

7. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy organizacji przed podjeciem pracy lub wspdtpracy
sg instruowani na temat przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych.

§13.

Pracownik lub wspédtpracownik organizacji moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w ce-
lach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 14.

1. Pracownik lub wspdtpracownik organizacji nie udostepnia przedstawicielom mediéw infor-
macji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik lub wspotpracownik organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego da-
nych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub
wspodtpracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik lub wspétpracownik organizacji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dziec-
mi.

4. Pracownik lub wspétpracownik organizacji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawi-
cielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.
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5. Pracownik lub wspotpracownik organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — wytgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 16.

1. Fundacja Plenerownia, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 3 do niniej-
szej Polityki.

§17.

1. Pracownikowi lub wspotpracownikowi organizacji nie wolno umozliwiaé przedstawicie-
lom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) przebywajgcego na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspdtpracownik orga-
nizacji moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, kra-
jobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 18.

1. Upublicznienie przez pracownika/wspdtpracownika organizacji wizerunku dziecka utrwa-
lonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

3. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci — podopiecznych organizacji w celach
fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimi-
zacji i podjeciu wszelkich dziatan majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie
historii z konkretnym dzieckiem.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 19.
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1. Organizacja, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac¢ oprogra-
mowanie zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. W dziataniach organizacji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika lub

b. bez nadzoru pracownika lub wspdtpracownika — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie organizacji (dostep swobodny).

C. za pomocg sieci wifi organizacji, po podaniu hasta

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspdtpracownika,
pracownik/wspotpracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik/wspdtpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem ko-
rzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. W miare mozliwosci organizacja prowadzi z dzie¢mi szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Organizacja w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, do-
tyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktdrych mozliwy jest
dostep swobodny.

§ 20.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byta zabez-
pieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie, nowocze-
she oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika/wspotpracownika organizacji w miare potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik/wspotpracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu spraw-
dza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajduja
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pra-
cownik/wspdtpracownik organizacji stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecz-
nych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu organizacji, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem — pracownikiem/wspdtpracownikiem wia-
snym lub zewnetrznym.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzaja-
cych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.
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Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 21.

1. Zarzad Fundacji wyznacza Katarzyne Zarzycka jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w organizacji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
organizacji raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi
zatgcznik nr 2. do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy organizacji mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w organizadji

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnio-
nych przez pracownikdw i wspotpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu organizaciji.

6. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom oraz
wspodtpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Objasnienie terminow

§ 22.

1. Pracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach organizacji,
na podstawie umowy o prace. Wspdtpracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na
wszystkich szczeblach organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolonta-
riusz lub osoba wspotpracujaca nieodptatnie na innych zasadach.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundw praw-
nych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy po-
informowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
5. Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popet-
nienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika lub wspédtpracownika organizaciji, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez
inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez zagroze-
nie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przestepstwem jest zachowanie cziowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw, jak np.
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Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii)

7. Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore sta-
nowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku zy-
cia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz
odpowiada za takie zachowania przed sgdem rodzinnym w trybie postepowania w sprawach
nieletnich, a nie postepowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do
wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Zarzad organizacji pracownik lub
wspodtpracownik pracujgcy w oparciu o umowe, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z In-
ternetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo organizacji pracownik lub wspdtpracownik pracujgcy w oparciu o umo-
we, sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organi-
zacji.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

11. Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wiasciwy dla danej miejscowosci znaj-
duje sie aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie ustalenia siedzib
i obszaréw wihasciwosci sagdow apelacyjnych, sagdéw okregowych i sagdéw rejonowych oraz
zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu rodzinnego nalezy kiero-
wacé w formie pisemnej, listem poleconym.

12. Przez wiasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek potozo-
ny w gminie/dzielnicy, w ktdrej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy prowa-
dzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowej.

13. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wtasciwej miej-
scowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawiadomienie na-
lezy nadac listem poleconym.

Zalacznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Karta interwencji

. Imie i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistdw, w tym jakich, oraz daty)
. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

. Spotkania z opiekunami dziecka:

. Opis (w tym data)

v O U1~ WIN

o

. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

N
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b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

C. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktdrego zgtoszono interwencje)
i data interwenciji

9. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow

Zalacznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monito-

rmg_j poli- Pytanie Tak Nie

tyki — an-

kieta I. p.

1. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzyw-
dzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzyw-
dzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé narusze-
nie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracowni-
ka?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie do-
tyczace Polityki ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Zalacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Fundacji kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzy-
wania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy dokumentowaniu dziatan i za-
wsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekrdj dzieci — chtopcdw i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnie-
niach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
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wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicdw/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/na-
grania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/
nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i na-
zwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci po-
przez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosSciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerun-
kdw dzieci sg rejestrowane i zgtaszane Zarzgdowi Fundacji, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych Fundacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, dekla-
rujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie be-
dzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Fundacje na
pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1 zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycz-
nych,

1 zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

[ niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢-
mi bez nadzoru pracownika/wspotpracownika Fundacji,

O informowanie rodzicéw/opiekundéw oraz dzieci, Zze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pi-
semnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajo-
braz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczat-
ku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicdw/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w me-
diach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

10. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcg zarejestrowaé organizowa-
ne przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wcze-
$niej i uzyskac¢ zgode Fundaciji.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisem-
nej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna
osoba, ktdrzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany
materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
konteksScie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Pracownikom/wspotpracownikom Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom me-
didw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody Zarzadu.

13. Personel Fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje me-
diom kontaktu do rodzicéw/opiekundw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawi-
cielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytu-
acji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
14. W celu realizacji materiatu medialnego, Zarzad Fundacji moze podja¢ decyzje o udostep-
nieniu wybranej przestrzeni uzytkowanej przez Fundacje dla potrzeb nagrania. Podejmujac
takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic rejestro-
wanie przebywajgcych na terenie dzieci.

15. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

16. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktdérego wizerunek nie powinien
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by¢ rejestrowany.

17. Fundacja przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z pra-
wem i bezpieczny dla dzieci:

a) noéniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w fol-
derze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
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